
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

Il comportamento, invece, viene valutato tramite un giudizio sintetico, per l’elaborazione 

del quale si fa riferimento agli indicatori di seguito riportati: 
 

 

 
OTTIMO 

Scrupoloso e autonomo rispetto delle regole della scuola. Relazioni 

rispettose e collaborative in ogni contesto, con attenzione e 

valorizzazione delle diversità. Partecipazione costante e propositiva 

alle attività scolastiche. Regolare e approfondito svolgimento delle 

richieste scolastiche. Impegno tenace e assiduo; interesse elevato, 

motivazione spiccata 

 

 
DISTINTO 

Rispetto puntuale delle regole. Relazioni corrette con compagni ed 

insegnanti; disponibile a collaborare se coinvolto e 

sollecitato. Partecipazione costante alle attività della classe, con 

frequenti contributi personali. Regolare e soddisfacente svolgimento 

delle consegne scolastiche. Impegno sistematico; interesse e 

motivazione notevoli. 

 

 
BUONO 

Rispetto formale delle regole di convivenza; collabora-­‐ zione per 

raggiungere un migliore autocontrollo. Relazioni generalmente 

educate e corrette con compagni ed adulti. Impegno soddisfacente, 

con regolare svolgimento delle richieste scolastiche. Interesse e 

motivazione adeguati alle richieste. Partecipazione alle attività con 

contributi personali, se sollecitato. 

 
 

ADEGUATO 

Rispetto delle regole non sempre puntuale, talvolta è elemento di 

disturbo durante le attività. 

Sensibileairichiami,siimpegnapercontrollarecomportamentitalvoltae 

suberanti. Discreti rapporti con i coetanei e con gli insegnanti. 

Essenziale svolgimento delle attività scolastiche. Partecipazione 

discontinua, caratterizzata da interessi selettivi e motivazione 
occasionale. 

 
 

 
SUFFICIENTE 

Rispetto delle regole saltuario; frequente disturbo dell’attività 

scolastica; necessità di interventi di richiamo da parte degli 

adulti. Rapporti poco costruttivi con i coetanei, difficoltà di 

autocontrollo. Partecipazione saltuaria e occasionale, solo se 

sollecitata. 

Svolgimento superficiale e non sempre puntuale dei 

compiti. Impegno non sempre adeguato alle richieste; necessità di 

supporto continuo da parte degli insegnanti. 
 


